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| PARTENERIATUL SOCIAL iN ANUL 2021

CONSOLIDAREA PLATFORMEI DE DIALOG SOCIAL, INCLUSIV IN SCOPUL

DELEGARII ELEVILOR LA STAGIILE DE PRACTICA

O Colaborarea institutiei cu mediul de afaceri in utilizarea echipamentelor si tehnologiilor moderne pentru pregatirea

profesionala a elevilor.

Nr. de parteneri sociali, intreprinderi, asociatii etc. cu care au fost semnate n anul de studii

contracte /acorduri de colaborare etc. 29

nationali 29

internationali 0

Nr. de contracte/acorduri de colaborare incheiate in anul de studii 29
Investitii (conform contractului), din institutie 0

Alocatii (conform contractului), din partea proiectului 0

SCOPUL PARTENERIATULUI

DESFASURAREA PRACTICILOR DE ABSOLVIRE
SI TEHNOLOGICE CONFORM PLANULUI DE
INVATAMANT PENTRU ANUL 2021.

Parteneri sociali, intreprinderi, asociatii etc.

O Consolidarea platformei de dialog social.

Scopul contractului

CTS "HIDROTEHNICA” S.A. “MOLDOVAHIDROMAS”

UZINA MIXTA ,,TOPAZ” S. A.

S.C. “ELECTROMASINA”SRL

S.A”’HIDROPOMPA”

SRL “ELECTRO” OR. UNGHENI

1.M.S. “LIFTSERVICE”

S.A. “MOLDOVAHIDROMAS”

ISITA “MECAGRO”

“AILERON - M” SRL

S.A“AGROMASINA”

»GRIP - ENGINERING” SRL

»ASPA” ORHEI

S.A. ,, ’ALIMENTARMAS”

S.A. ,,AVIATEHNOLOGIC”

S.A. ,INTEH”

»METAL - CORP GRP” SRL

FABRICA DE STICLA DIN CHISINAU

S.A. ,,FABBRI - INOX”

S.A. ,INCOMAS”

S.A. ,,TRACOM”

»DI TRAID,, SA

ASIGURAREA ELEVILOR CU LOCURI PENTRU
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PRACTICII
TEHNOLOGICE SI DE ABSOLVIRE

O Acorduri de cooperare pentru organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatamantul dual.

1CS ”GRIP-ENGINEERING” SRL
iCS ”INDUSTRIAL MANUFACTURING GROUP” SRL

SA ”ASPA”
SRL ”CRIS”
”MOLDOVA-CONCERT”

8elevi
3elevi
2 elev
lelev

lelev
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/ FORMAREA CONTINUA /

Directia Formare Continua a Universitatii Tehnice a Moldovei, DFC(UTM) asigura, sub conducerea sefului directiei, gestionarea
activitatilor de formare profesionala din cadrul Universitdtii Tehnice a Moldovei si aplicd deciziile strategice ale Consiliului
Coordonator de Formare Continud, CCFC(UTM), guverndnd activitatea administrativa, educationald, financiar-economica
si patrimoniala a DFC(UTM), in scopul realizarii misiunii si obiectivelor strategice prevazute in Carta Universitatii la capitolul
Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Toate programele de formare continua, asigurate de DFC(UTM) in anul de referintd, au fost revizuite si ajustate Tn conformitate

cu prevederile Regulamentului cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin HG nr. 193 din 24.03.2017 si modificat prin
HG nr.104 din 27.02.2019.

O Tipuride programe de formare continua.

- Numarul
fc:l?ri;a::ceodniinué l’c:;al, S:nrata n de credite Acte de absolvire
P ECTS
Calificare suplimentara 900 - 1800 05-1an 30-60 Diploma de calificare
5 ’ suplimentard, ISCED 6 *
. : . : Diploma de recalificare
Recalificare profesionald 1800-2700 1-15ani 60 -90 profesionals, ISCED 6 *
- . - e 6-12 Certificat CRP
Cursuri si programe de perfectionare/specializare multidisciplinare 300 - 600 SEptimani 10-20 MEC *
. ) - . . 2-6 Certificat CRP
Cursuri si programe de perfectionare/specializare de scurtd durata 90 -300 s3pt3mani 3-10 MEC *
Cursuri tematice si programe de perfectionare/specializare panala 90 ;.Ifelo gana e E%t/:ﬁcat e

*Doar pentru programe autorizate provizoriu sau acreditate ANACEC.

Activitatile de formare profesionald continua, asigurate de DFC(UTM) in anul 2021, au fost organizate Tn parteneriat cu
departamentele de profil din cadrul facultatilor UTM cu implicarea cadrelor didactice institutionale. Serviciile de formare
profesionald continua, in aceasta perioada, au fost realizate in cadrul a 34 programe de formare profesionala continua, din care in
premiera:

¥V 1 program pentru pregatirea personalului de conducere din institutiile de invatamant superior, dezvoltat in cadrul
proiectului MHELM (Erasmus+), autorizat ANACEC.

V' 1 program de formare continua a cadrelor didactice orientat pentru dezvoltarea competentelor de creare a materialelor
didactice vizuale, dezvoltat in cadrul proiectului CONSEPT (LED) si proiectului TeachME (Erasmus+), autorizat ANACEC.

¥ 1 program dedicat de formare a formatorilor pentru asigurarea Programului de master PEDAGOGIE VOCATIONALA -
INGINERIE SI FABRICATIE, realizat in cadrul Subventiei Locale ”"Create of a new pre-service training program for Vocational
Education and Training (VET) teachersin Moldova in order to provide this service at system level”, nr. 83350045, gestionata
de UTMn cadrul proiectului ,Promovarea Invitdmantului Profesional Tehnic Dual pentru o Economie Verde” implementat
de Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ).

¥V 3 programe de formare profesionala in domeniul eficientei energetice, dezvoltate de CFCEECP Tn cadrul proiectului
»Modernizarea Serviciilor Publice Locale in RM”, implementat de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ).

V1 program de formare profesionald in domeniul alimentarii cu apa si canalizare, dezvoltate de IFAAC in cadrul proiectului
»Modernizarea Serviciilor Publice Locale in RM”, implementat de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ).
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in anul de referintd DFC(UTM) a participat la procedura de reevaluare in vederea recertificdrii ISO 9001:2015, realizati de OC
Societatea Romana pentru Asigurarea Calitatii, care s-a finalizat cu succes prin eliberarea certificatului nr. 11389 din 21 aprilie 2021.

Cu suportul GIZ Moldova in cadrul proiectului ,Modernisation of Local Public Services in the Republic of Moldova”, DFC(UTM) a
initiat un program deimplementare a bunelor practici manageriale in domeniul educational, stabilite de standardul SO 21001:2018
»0rganizatii educationale. Sisteme de management pentru organizatii educationale. Cerinte si indrumari pentru utilizare”. Scopul
cadrul acestei actiuni a fost evaluat gradului de conformitate a activitatii manageriale a DFC(UTM), pentru care a fost elaborata o
procedura standard de operare (SOP) ce include modalitatile de realizare a prevederilor standardului in cadrul DFC(UTM).

IMPORTANT! DFC-UTM ESTE PRIMA UNITATE DIN SISTEMULUI EDUCATIONAL LA NIVEL NATIONAL CE A DEMARAT ACTIUNI CONCRETE IN
VEDEREA IMPLEMENTARII PREVEDERILOR STANDARDULUI ISO 21001:2018.

| ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA iN DATE CANTITATIVE

in rezultatul analizei activititii DFC(UTM) pentru a.2021, realizat3 de echipa managerial3 in baza datelor statistice documentate
in dosarele grupelor academice, in anul de referinta au fost organizate instruiri pentru specialistii din economia nationala in cadrul
a 32 programe de formare profesionala, iar formarea cadrelor didactice s-a realizat in cadrul a 5 programe de formare, inclusiv 2
programe autorizate ANACEC.

Total, in perioada anilor 2017-2021, DFC(UTM) a oferit servicii educationale pentru 15 252 formabili in cadrul programelor de
formare profesionala continua, inclusiv: specialisti din economie nationala - 12 938 si cadre didactice din IPT - 2 314 (Fig. 1).

in activititile de formare profesionali a specialistilor din economia national3, traditional s-au impus facultatile FIMIT, FUA, FTA
si FCGC cu participarea caror au fost instruiti 2 439 formabili (93,34%) din numarul total de 2 613.

DINAMICA FORMARII CONTINUE LA UTM, 2017-2021

m CADREDIDACTICE mECONOMIANATIONALA m TOTAL

3393
3197 3149
2900

2613

2017 2018 2019 2020 2021
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Denumirea programului, Volum, FC,nr.  FC, Document de
total ore (echivalent puncte credit, p.c.) realizate p.c. pers. ora-om absolvire
EN-DFC SECTIA FORMAREA SPECIALISTILOR DIN ECONOMIA NA]'IONALA
FUA Facultatea Urbanism si Arhitectura
Studii de calificare suplimentara (admiterea in baza studiilor superioare tehnice) la Diploma de
specialitatea: calificare
o . L suplimentard,
Ingineria sistemelor de alimentare cu gaze combustibile natural, 1500 ore (50 p.c.) 19 16 8960 Min EC
Studii de recalificare profesionala (admiterea in baza studiilor superioare din alt domeniu Diploma de
general de studiu) la specialitatea: recalificare
L . . profesionala,
Ingineria sistemelor de alimentare cu gaze combustibile naturale, 2400 ore (80 p.c) 21 25 15750 \inEc
Auditul energetic a cladirilor publice si a sistemelor ingineresti aferente acestora, 150 ore (5 p.c.) 5 20 3000 Certificat, UTM
Tehnologu moderne de executare a lucrarilor de constructie, reparatie si intretinere a 10 59 17700 Certificat, UTM
drumurilor, 300 ore (10 p.c.)
Constructia si exploatarea drumurilor, 120 ore (3 p.c.) 4 17 2040 Certificat, UTM
Constructia si exploatarea structurilor rutiere, 90 ore (3 p.c.) 3 10 900 Certificat, UTM
Controlul calitétii apei pentru consum uman si a apelor uzate deversate, 120 ore (4 p.c.) 4 6 9120 Certificat, UTM
Acte legislative si normative in domeniul alimentdrii cu apa si canalizare, 120 ore (4 p.c.) 4 65 7800 Certificat, UTM
Manageri Energetici Raionali, 60 ore (2 p.c.) 2 29 1740 Certificat, UTM
TOTAL FUA 317 67010
FTA Facultatea Tehnologia Alimentelor
Sommelier, 300 ore (10 p.c.) 10 14 4200 Certificat, UTM
Analiza senzoriald a produselor alimentare, 120 ore (4 p.c.) 4 2 240 Certificat, UTM
Limba englezd 1,60 ore (8 p.c.) 8 6 1440 Certificat, UTM
Limba englezd 2, 110 ore (15 p.c.) 15 37 16650 Certificat, UTM
Limba engleza 3, 80 ore (10 p.c.), (demarat la 12-10-2021) 5 3 480 Certificat, UTM
Limba englezd 2, 110 ore (14 p.c.), (demarat la 12-10-2021) 7 41 9020 Certificat, UTM
Limba germand, 110 ore (14 p.c.), (demarat la 12-10-2021) 7 6 1320 Certificat, UTM
TOTAL FTA 109 33350
FIMIT Facultatea Inginerie Mecanica, Industriala si Transporturi
Cursuri instruire si perfectionare conducatori auto Cert.scolarizare,
(Categoriile A,B,C,BC,D,EA2 laA, BlaA CllaC) 530 1930 456220 Seria 03-AC
Examinator din cadrul sectiilor de calificare a conducatorilor de autovehicule, 150 ore (5 p.c.) 5 10 1500 Certificat, Min. EC
Tehnica frigorifica care contine hidroclorofluorocarburi si gaze fluorurate cu efect de serd i -
conformitate cu cerintele Regulamentului 517/2014 (Regulamentul F-gas), 90 ore (3 p.c.) . = 1350 Certificat, UTM
Formarea si atestarea spevcwahg.twlorm domeniul tehnicii frigului care contine HCFC si gaze 3 13 1170 Certificat, UTM
fluorurate cu efect de serd, 90 ore (3 p.c.)
TOTAL FIMIT 1975 460240
FCGC Facultatea Constructii, Geodezie si Cadastru
Formarea pretului in constructii, 390 ore (13 p.c.) 13 25 9750 Certificat, UTM
Teoria evaluarii. Estimarea deprecierii valorii. Aborddri in evaluare. 330 ore (11 p.c.) 11 5 1650 Certificat, UTM
Modelare BIM (Aplicatia Autodesk Revit), 180 ore (6 p.c.) 6 8 1440 Certificat, UTM
TOTAL FCGC 38 12840
TOTAL FC SPECIALISTI ECONOMIA NA'[IONAL/:\ 2439 573440
CD-DFC Sectia Formare continud Cadre didactice
Limba englezd pentru didactica inginereascd, (cadre didactice UTM) - 2020, 840 ore (28 p.c.) 14 20 8400 Certificat, UTM
Limba englezd pentru didactica inginereascd, (cadre didactice UTM) - 2021, 840 ore (28 p.c.) 14 42 17640 Certificat, UTM
Competence development of multipliers in the field of TVET teacher training (UTM n 30 4 12600 Certificat TVET
parteneriat cu TVET Academy, GIZ), 900 ore (30 p.c.) Academy
Leadership si management, 1200 ore (40 p.c.) 40 76 91200 Certificat, Min. EC
Elaborarea materialelor didactice vizuale, 360 ore (12 p.c.) 12 22 7920 Certificat,Min. EC
TOTAL FC CADRE DIDACTICE 174 137760
TOTAL ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA DFC(UTM), ANUL 2021 2613 711200

I Pagina

105



RaportAnual 2021 | utm@utm.md | www.utm.md

Implicarea facultatilor UTM n activitatile de formare continua a specialistilor din economia nationala si a cadrelor didactice in
a. 2021 este prezentata (Fig.2).

Statistica prezentata se refera doar la programele de formare profesionald continua cu volumul minim de 90 ore sau 3 puncte
credit, pentru care au fost elaborate Planuri de invatamant si dezvoltate Suporturi curriculare, iar traseul de formare al beneficiarilor
a fost documentat in dosarele grupelor academice cu eliberarea documentului de absolvire, corespunzator tipului programului.

Tindnd cont de reducerea pronuntata a numarului de studenti la studiile de licenta si masterat, experienta implicarii active
a universitatilor UE in procesul de formarea profesionala continud, implicarea facultatilor UTM n astfel de activitati didactice
devine tot mai actuala si nu pate fi neglijata. Rezultatele comparative ale numarului de formabili instruiti Tn anii 2020 si 2021 cu
participarea facultatilor, sunt prezentate in Tabel.

PARTICIPAREA FACULTATILOR UTM iN ACTIVITATI DE FC, ANUL 2021

m NR. PERSOANE INSTRUITE

1975
317
. 109 38 0 0 0 0 0
| | eem | | | | | |
FIMIT FUA FTA FCGC FET FEIE FIEB FCIM FTP

O Nivelul comparativ al formabililor instruitiTn a.2021 fata de a.2020.

Formabili instruiti Tn perioada Raportul procentual

Facultatea a.2020 a.2021 pentru anii de referinta
FIMIT 2039 1975 3,14%
FUA 151 317 109,93%
FTA 241 109 54,77%
FCGC 19 38 100%
FIEB 0 0
FEIE 0 0
FCIM 0 0
FET 0 0
FTP 0 0
TOTAL FC 2450 2439 -0,45%

Un indicator semnificativ al participarii facultatilor UTM in activitatile de formare continua il reprezinta manopera acestor
activitati, caracterizata prin numarul de formabili si durata instruirii (ore activitati contact direct/ puncte credit).

Manopera activitatilor de formare profesionala continua pentru anul calendaristic 2021 constituie un volum de 711 200 ora-om,
care este echivalentul instruirii a cca 395 de studenti la programele de licenta (ciclu I) pe parcursul unui an universitar, Tabel.

O Manopera activitatilor de formare continua a specialistilor la faculttile UTM si numarul echivalent de studenti n 2020.

Manopera FC Nr. echiv. studenti

Facultatea Nr. programe FC Nr. persoane om/ore cont. direct Licents, pers. 2019

FORMAREA SPECIALISTILOR DIN ECONOMIA NATIONALA, SECTIA EN-DFC(UTM)

FIMIT 13 1975 46 0240 256

FUA 9 317 67010 37

FTA 7 109 33350 19

FCGC 3 38 12 840 7

FCGC 1 19 1824 2

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE, SECTIA CD-DFC(UTM)

FCGC 1 19 1824 2

TOTAL 37 2613 711200 395
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| FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

Anul de referinta pentru DFC(UTM) a fost unul complicat nu numai din cauza restrictiilor impuse de autoritati pentru a diminua
raspandirea COVID-19, dar si din cauza impactului produs de ordinul MECC nr. 1469 din 31 decembrie 2020. Conform acestui ordin,
centrele de formare continua de orice nivel pot oferi servicii de formare numai in baza programelor autorizate provizoriu sau
acreditate de ANACEC.

La momentul emiterii ordinului vizat, DFC(UTM) detinea certificate de autorizare provizorie doar pentru doud programe de
formare profesionald continua a cadrelor didactice, din cele peste 20 din oferta educationala a sectiei Formarea Cadrelor Didactice,
CD-DFC(UTM):

¥ nvatarea prin cooperare si dezvoltarea gandirii critice, 12 ECTS
V' Elaborarea materialelor didactice vizuale, 12 ECTS

Acest fapt a determinat echipa Sectiei Formare Continua Cadre Didactice sa se focuseze primordial pe activitatea de actualizare a
documentelor curriculare pentru programele de formare existente, dezvoltarea noilor programe in baza Regulamentului cu privire
la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG nr.193 din 24.03.2017, modificat prin HG nr.104 din 27.02.2019 si elaborarea
rapoartelor de autoevaluare in vederea depunerii dosarelor la ANACEC.

Tn activitatea de actualizare a documentelor curriculare pentru modulele de specialitate din cadrul programelor de formare
profesionale continug destinate cadrelor didactice din 1PT, au fost implicate departamentele de specialitate din cadrul faculttilor
UTM. Drept rezultat, s-a conceput si dezvoltat Programul modular Psihopedagogie - Tnvatdmantul profesional tehnic, 20 credite,
destinat formarii cadrelor didactice de specialitate, program care acopera integral necesitatile de formare profesionala a acestei
categorii de cadre didactice, asteptat de toate institutiile de TPT din tara. Acest program ofer3 posibilitatea alegerii traseului propriu
de formare din oferta de 18 module la Didactica de specialitate (racordate la Nomenclatorul domeniilor de Formare profesionala),
10 puncte credit si, suplimentar, pachetul dedicat pedagogieiinvatamantuluivocational, 10 puncte credit (modulul Psihopedagogie
simodulul Branding profesional). Responsabil de Didactica de specialitate sunt titularii departamentelor de specialitate din cadrul
facultatilor UTM, iar managementul activitatilor de instruire din cadrul pachetului psihopedagogic este asigurat de sectia CD-
DFC(UTM). Gradul de implicare a facultatilor in formarea continu3 a cadrelor didactice din IPT este prezentat in Figura 3.

Procedura de evaluare externa fiind de durata, reintrarea in activitatea de prestare a serviciilor educationale pentru cadrele
didactice din TPT se estimeaza a fi reluata la inceputul anului 2022.

Pentru cadrele didactice din institutiile de invatamantul profesional tehnic din tara, suplimentar la Programul Psihopedagogie
- Tnvatdmantul profesional tehnic, CD-DFC(UTM) a elaborat Programul tematic Psihopedagogie - Strategii predare-invitare-
evaluare, 10 puncte credit, orientat pentru dezvoltarea continua a competentelor didactice. Astfel, Programul contine urmatoarele
module tematice, 6 puncte credit, care pot fi alese in dependenta de necesitatile personale de dezvoltare a cadrului didactic:

¥V Modulul tematic A1 - Formarea competentelor de predare a abilitatilor practice

Modulul tematic A2 - Formarea competentelor de predare a cunostintelor

Modulul tematic A3 - Formarea competentelor de evaluare a cunostintelor teoretice

Modulul tematic A4 - Formarea competentelor de evaluare a abilitatilor practice

Modulul tematic A5 - Elaborarea materialelor didactice vizuale

Modulul tematic A6 - Formarea evaluatorilor

Modulul tematic A7 - Mentorat pentru dezvoltarea si integrarea profesionald a cadrelor didactice
Modulul tematic A8 - Invitarea bazat3 pe probleme

Modulul tematic A9 - Pedagogie video pentru formarea profesionald

Y X X X X X ¥ ¥

Modulul tematic A10 - Excel pentru activitatea didactica

Fiecare modul tematic va fi complementat obligator cu modulele Psihopedagogie si Branding profesional, cu o pondere de
4 puncte credit. Ambele programe de formare au trecut prin procedura de autoevaluare, iar comisia de evaluare externa este
asteptata in prima parte a anului 2022. Obiectivele de bazd ale programelor sunt corelate cu misiunea UTM, care prevede abordarea
stiintifica a conceptelor de baza specifice domeniului, asigurand formarea continua in conformitate cu nevoile mediului social-
economic.
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IMPLICAREA FACULTATILOR UTM IN FORMAREA CADRELOR DIDACTICE

B PROGRAME IMPLEMENTATE B PROGRAME DEZVOLTATEIN 2021 = TOTALPROGRAMEDE FORMARE CD

5

33
2 2
11 11 1
.OOO.OII.O .OII.O .
FET

2
1
FIMIT FUA FTA FCGC FEIE FIEB FCIM FTP

Tn anul de referintd DFC(UTM) a initiat discutii cu departamentele universitare, referitor la dezvoltarea programelor de formare
continua a cadrelor didactice din licee ce asigura disciplinele reale cum ar fi: fizica, informatica si chimia. Departamentul Fizica,
FCIM a reluat activitatea de acreditare a programului Fizica si Astronomie, 20 puncte credit, actualizandu-l in conformitate cu
actele normative Tn vigoare, fiind la moment in proces de elaborare a raportului de autoevaluare.

Dezvoltarea unui program modular pentru formarea cadrelor didactice ce asigura disciplinele fizica, informatica si chimia in
institutiile de Tnvatamant preuniversitare, ramane a fi actuala si pentru anul 2022.

n contextul reactualizarii planurilor de invitdmant asigurate de facultitile institutiei, actiune demarat in anul 2021, DFC(UTM)
a pregatit Planul de invatamant pentru Modul Psihopedagogic, 60 ECTS, care va fi parte integrata a programelor de licenta, iar
beneficiarii acestui modul vor avea dreptul sa profeseze suplimentar activitatea didactica dupa absolvire.

Fiind responsabild de formarea cadrelor didactice din cadrul institutiei, DFC(UTM) in anul de referinta a conceptualizat si
dezvoltat un Program de recalificare profesionala (Modulul Psihopedagogic), 60 ECTS, special conceput pentru cadrele didactice
cu formare de baza inginereasca. Pentru acest program urmeaza initierea procedurii de elaborare a Raportului de autoevaluare in
vederea evaluadrii externe si autorizarii acestuia.

| PROGRAME NOI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

n anul de referint, pentru atingerea obiectivului legat de extinderea activittilor de formare profesionald continu3 si elaborarea
de noi programe acreditate extern, directia Tmpreuna cu departamentele de specialitate au dezvoltat mai multe programe,
aprobate de Senatul UTM, dupa cum urmeaza:

4 PROGRAME de formare profesionala continuad in baza studiilor superioare nivelul 6 ESCD

V' 0732.3 - Alimentarea cu apa, canalizari, 60 credite (450
ore contact direct), program de calificare suplimentara direct), program de calificare suplimentard pentru nivelul

pentru nivelul 6 ESCD, corespunzdtoare aceluiasi 6 ESCD, corespunzitoare aceluiasi domeniu general de
domeniu general de studii; studii;

climatizare pentru cladiri, 60 credite (450 ore contact

¥ 0732.3 - Alimentarea cu ap4d, canalizari, 90 credite (675  p (7324 - Ingineria sistemelor termice, de gaze si
ore contact direct), program de recalificare profesionala
pentru nivelul 6 ESCD, corespunzatoare unui alt domeniu
general de studii;

climatizare pentru cladiri, 90 credite (675 ore contact
direct), program de recalificare profesionala pentru
nivelul 6 ESCD, corespunzatoare unui alt domeniu

V' 0732.4 - Ingineria sistemelor termice, de gaze si general de studii.
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8 PROGRAME de formare profesionala continua:

¥ Psihopedagogie pentru cadrele didactice UTM, 60
credite (450 ore contact direct), program de recalificare
profesionald pentru nivelul 6 ESCD, corespunzdtoare unui
alt domeniu general de studii.

¥ Psihopedagogie - Strategii predare-invatare-evaluare, 10
credite (75 ore contact direct).

¥ Psihopedagogie - Invatdmant Profesional Tehnic, 20
credite (150 ore contact direct).

V' Fizica si Astronomia, pentru cadrele didactice din
invatamantul general, 20 credite (150 ore contact direct).
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V' Sommelier (codul ocupatiei 513103), 12 credite (90 ore
contact direct).

¥ Evaluator de competente a conducatorilor auto, 20 credite
(150 ore contact direct).

V' Instructor conducere auto, 10 credite (75 ore contact
direct).

¥V Tehnologii moderne de asigurare a calitatii lucrarilor de
constructie, 10 credite (75 ore contact direct).

Programele au fost elaborate in baza Regulamentului cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin HG nr.193 din

24.03.2017, modificat prin HG nr.104 din 27.02.2019.

| STABILIREA OBIECTIVELOR DIRECTIEI PENTRU ANUL 2022

Reiesind din rezultatele Analizei Sistemului de Management
al Calitatii, reflectate in raportul de evaluare a activitatii
directiei in baza standardului ISO 21001:2018, au fost stabilite
obiectivele principalele de dezvoltare pentru urmatorul an
calendaristic, aprobate de Consiliul Coordonator de Formare
Continua UTM, CCFC(UTM) la sedinta din 15 decembrie 2021.
Astfel, rdman a fi prioritare urmatoarele obiective:

V' consolidarea si valorificarea ofertei educationale prin
extinderea participarii subdiviziunilor universitare n
activitatile de formare profesionala prin dezvoltarea de
noi programe de formare profesionala continua ce ar
raspunde cerintelor pietei muncii;

V asigurarea calitatii si competitivitatii serviciilor de
formare continuad gestionate de DFC;

¥ diversificarea strategiilor de promovare a ofertei
educationale;

V' dezvoltarea sistemului informational managerial al
directiei si a sistemului decanat;

V' actualizarea si modernizarea paginii web a directiei;

V' dezvoltarea parteneriatelor strategice cu beneficiarii
serviciilor de formare continua;

¥ flexibilitatea activitatilor de formare continudn conditii
de situatii de crize provocate de pandemie.

Totodata au fost formulate noi obiective strategice, cum ar fi:

¥ acreditarea sau autorizarea provizorie a programelor
de formare profesionala continua, destinate cadrelor
didactice din invatamantul profesional tehnic;

¥ acreditarea sau autorizarea provizorie a programelor de
formare profesionala continua, destinate specialistilor
din economia nationala;

¥V formarea continuda a personalului didactic din
Universitatea Tehnica a Moldovei, Tn vederea formarii
unor competente pedagogice ce ar facilita si in
continuare procesul de pregatire a viitorilor specialisti
cu profil ingineresc;

V' instituirea uneiinfrastructuriinterne sustenabile pentru
dezvoltarea si asigurarea programelor de formare
profesionala continua;

¥ dezvoltarea programelor de formare continua in
colaborare cu universitatile si centrele similare din tara
si de peste hotare;

¥ sprijinirea facultatilor, departamentelor de specialitate
n realizarea marketingului programelor de invatare pe
tot parcursul vietii;

¥ sustinerea procesului de elaborare a materialelor
didactice pentru formatorii implicati Tn asigurarea
programelor de formare profesionala.
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